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«Hier herrscht kein Zickenalarm»

Junge Frauen sind in
technischen Berufen immer
noch selten anzutreffen. Eine
der wenigen Ausnahmen ist
die Polymechanikerin
Claudia Oberholzer.

ISLIKON - Die meterhohen, wiirfelfor-

migen Maschinen in der Produktions-
halle der Jossi AG drohnen so laut,
dass man sich kaum unterhalten kann.
Es riecht nach feuchtem Metallstaub.
. Das ist Claudia Oberholzers Welt. Im
| blauen Overall, die Schutzbrille auf
. der Nase, priift sie ein Werkzeugteil
fiir Medizinaltechnik, das sie eben aus
einer Maschine genommen hat.

Lieber Werkstatt als Biiro

Die 21-jahrige Polymechanikerin ist
eine der wenigen Frauen, die beim
Prizisionsgeratehersteller Jossi arbei-
ten. Und eine der wenigen, die sich fiir
einen technischen Beruf entschieden

haben. Maschinen einfahren, Werk-
zeuge ausrichten, Werkstiicke aufspan-
nen oder die Maschineneinstellung an-
passen, das ist ihr Arbeitsalltag.

«Den ganzen Tag im Biiro zu sit-
zen, das ware nicht meins», erklirt die
junge Frau, die 2008 ihre Lehre abge-
schlossen hat. Hier bei Jossiist sie stets
in Bewegung, arbeitet im Team und ist
abwechslungsweise fiir verschiedene

Maschinen zustdndig, das gefallt ihr.
Der direkte Kontakt mit Ol und Spi-
nen stort sie nicht. Bloss die Maschi-
nen von der Oligen Schmierlosung zu
reinigen, findet sie weniger angenehm.
Und dass sie wegen der Kurzarbeit
momentan nicht voll ausgelastet ist..
Technik habe sie schon als Kind in-
teressiert, erzihlt sie: «Ich habe immer
mit Lego gespielt, nie mit Puppen.» Ihr

Jossi stellt Prizisionsgerite her

| Die Firma Jossi entwickelt und
| produziert  Prézisionskomponen-
| ten und -gerdte. Die Fertigung von
| chirurgischen Komponenten und
| Instrumenten hat sie 2009 in einer

o separaten Tochtergesellschaft, der

| Jossi Orthopedics AG, ausgelagert.
| Beide Firmen gehoren zur Jos-
si Holding AG, zusammen mit der
Jossi Systems AG in Wangi, wel-
' che Schutzsysteme fiir die Baum-

wollverarbeitung  herstellt und |
vertreibt. |
Geschiftsfihrer der iibergreifen- |
den Firma Jossi Holding AG ist Ar-
min Jossi, der das Unternehmen in
zweiter Generation leitet. Die Jossi
Holding beschaftigt 170 Mitarbeiter, |
davon 26 Lehrlinge. Der Jahresum-
satz der Jossi AG betrug 2008 25Mil- |
lionen Franken, derjenige der Jossi |
Systems 12 Millionen Franken. (g)

Bruder, ein Elektromonteur, nahm sie
oft auf Baustellen mit. Der Vater, von
Haus aus Landmaschinenmechani-
ker, habe von Jossi geschwérmt. Keine
Frage also, dass sie bei diesem Unter-
nehmen eine [L.ehre machen wiirde.

In der Schule nachgepfiffen

Unter ihren méannlichen Kollegen fiihit
sie sich wohl: «Hier ist kein Zicken-
alarm», sagt sie. In der Berufsschule —
vielleicht lag das am Alter — war es aber
nicht einfach, eine Frau zu sein. Manche
Klassenkameraden hitten sich primi-
tiv benommen, ihr nachgepfiffen oder
konnten es nicht ertragen, dass eine
Frau bessere Noten hatte als sie, erz:ihlt
Oberholzer.

Warum so wenig Frauen eine tech-
nische Berufslehre machen, kann sie
sich nicht erkldren. Wegen der Kleider?
Oder weil man sich mal in den Finger
schneidet? Sie jedenfalls will fiirs Erste
beim Mechanikerberuf bleiben. Zu ler-
nen, wie man Maschinen programmiert,
ist ihr néchstes Ziel. LJULIA GURAN



